ANNA KOSINSKA

Doswiadczona specjalistka HR z ponad 5- letnim stazem pracy, specjalizujaca sie w rekrutacji na rézne
poziomy stanowisk. Posiada umiejetno$¢ efektywnej komunikacji, budowania relacji oraz analizy danych,
co pozwala na optymalizacje proceséw rekrutacyjnych i dopasowanie idealnych kandydatéw do potrzeb
organizacji. Z sukcesem realizowata projekty rekrutacyjne dla branz IT, marketingu i sprzedazy, znaczaco
skracajac czas zatrudnienia i zwiekszajac satysfakcje klientow.

DANE OSOBOWE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

a Imieinazwisko

Anna Kosinska J) lut 2019 - Obecnie
A Adres
.

Poznan

Numer telefonu

+48 595 566 733
E-mail
przyklad@cv-maker.pl

Prawo jazdy
B

O mar2015- Obecnie
@ Narodowos(¢
polska

UMIEJETNOSCI

Narzedzia ATS
Komunikacyjnos¢

Analiza danych
Znajomos¢ trendéw w rekrutacji
(®) EDUKACJA
JEZYKI
EIEEE * & ok ko 0 paz2010-cze 2015

portugalski * K %

ZAINTERESOWANIA

= Psychologia organizacji
= Nowe technologie w HR

= Podréze kulturowe

CERTYFIKATY

(J) 2018

o 2019

Specjalista ds. Rekrutacji

ABC Technologie, Poznan

* Odpowiedzialna za peten cykl rekrutacyjny, od identyfikacji potrzeb po
zatrudnienie i onboarding. * Wprowadzita system ATS, zwiekszajac
efektywnosc selekcji kandydatéw o 40%. * Zorganizowata i
przeprowadzita ponad 200 wywiadéw, skutecznie zamykajac ponad 150
pozycji. * Rozwineta strategie employer branding, co przyczynito sie do
wzrostu liczby aplikacji 0 30%.

Asystent ds. HR

XYZ Corp., Poznan

* Wsparcie w przeprowadzaniu procesow rekrutacyjnych, w tym w selekcji
CV i organizacji spotkan. * Prowadzenie dokumentacji pracowniczej i
wspieranie dziatan z zakresu administracji personalnej. * Uczestniczenie
w targach pracy i innych wydarzeniach branzowych w celu pozyskiwania
talentow.

Magister Zarzadzania Zasobami Ludzkimi; Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi, zdobytam gteboka wiedze na temat
teorii i praktyk zarzadzania ludZzmi w organizacjach, a takze
nauczytam sie efektywnych metod oceny i rozwoju talentéw
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan

Podczas studiéw na kierunku Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, zdobytam
gteboka wiedze na temat teorii i praktyk zarzadzania ludzmi w
organizacjach, a takze nauczytam sie efektywnych metod oceny i rozwoju
talentow

Kurs: "Zarzadzanie Talentami w Praktyce"

Kurs pozwolit mi na zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie
identyfikacji, rozwijania i utrzymywania kluczowych talentéw w
organizacji, co jest kluczowe dla budowania konkurencyjnej przewagi na
rynku.

Certyfikowany Specjalista ds. Rekrutacji (Certified
Recruitment Specialist)

CRS uzyskatam po ukonfczeniu zaawansowanego programu
szkoleniowego, ktéry pogtebit moja wiedze na temat strategii i technik
rekrutacyjnych, umozliwiajac skuteczniejsze dobieranie kandydatéw i
optymalizacje proceséw HR.
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