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Bartosz Nowak

— Barista

Zorientowany na misje Specjalista ds. Marketingu. Ponad piecioletnie doswiadczenie
w prowadzeniu inicjatyw promocyjnych. Ekspert w dziedzinie marketingu online,
pozyskiwaniu klientéw i utrzymywaniu z nimi dobrych relacji. Zwigkszytem czas
trwania odwiedzin na stronie internetowej do o§miu minut.

Doswiadczenie zawodowe

Specjalista ds. Marketingu - Obecnie

Everest Enterprises - Lublin

e Monitorowat oraz wdrazat nowe produkty w zaleznosci od zainteresowania
konsumentow, sezonowosci i zamiennosci rynku.

¢ Nadzorowat kampanie i wypuszczat ponad 75 kluczowych produktow, trzymajac sie
wymagan budzetowych.

« Prezentowal kampanie i wzigt udziat w kluczowych forach edukacyjnych dla 20-25
potencjalnych inwestorow, z ktorych 20 nadal aktywnie wspiera spotke.

o Zarzadzal zespotem 15 specjalistow ds. Marketingu i zmniejszyt wydatki o 10%.

o Prowadzil prezentacje dla zarzadu firmy na temat budzetéw marketingowych,
pomystow na kampanie i nadchodzacych zmian w produktach.

¢ Brat udziat w rozwoju platformy mediow spoleczno$ciowych firmy oraz prawie
dwukrotnie zwigkszat sprzedaz z reklam online.

Brand Manager

Runaway - Krakow

lis 1997 - sty 2011

¢ Budowat $wiadomos$ci marki poprzez seminaria edukacyjne dla konsumentow,
reklamy telewizyjne i pozytywne udostepnianie w mediach.

o Mentorowat co najmniej 12 stazystow w firmie i przeszkolit 5 z nich, aby stali si¢
cze$cig funkcjonujacego zespotu marketingowego firmy.

e Przeanalizowat lojalno$¢ konsumentow, konkurencje i interesy konsumentow, aby
okresli¢, jak zbudowac¢ i wzmocnic¢ marke w celu uzyskania lepszej ekspozycji i
reputacji.

Edukacja

Magister

Wyzsza Szkota Przedsigbiorczos$ci i AdministracjiLublin

Polityka prywatnosci

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).



